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Der Gemeinderat Landiswil,

gestutzt auf Artikel 7 des Personalreglementes vom 26. November 2010,

beschliesst folgende Anderung der

Personalverordnung

Der Gemeinderat erlasst, gestitzt auf Art. 7 des Personalreglementes vom 26. November
2010, die folgende Verordnung:

Offentlich-rechtliche
Arbeitsverhaltnisse

Privatrechtliche
Arbeitsverhaltnisse

Abteilungsleitende

Ubrige Mitarbeitende

Beurteilungen

. Gehaltsfestlegung

Art. 1 ' unverdndert

2 Die Einreihung erfolgt nach kantonaler Gehaltsklassenskala mit 75
80 Gehaltsstufen.

3 unveréndert

Art. 2 unveréndert

Il Personalgesprache

Art. 3 ' Ein vom Gemeinderat bestimmtes Ratsmitglied, in der Regel
die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident, und-die-\i-

zeprasidentin-oder-der\izeprasidentsind ist fur die Leistungs- und

Verhaltensbeurteilung der Abteilungsleitenden verantwortlich.

2 Sie-gehen Es geht dabei wie folgt vor:

a Siefuhren Es fuhrt mit den Abteilungsleitenden einzeln ein Beur-
teilungsgesprach.

b Siegeben Es gibt der betroffenen Person die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung und die beabsichtigte Veranderung des
Gehalts bekannt und eréffneten die Gelegenheit zur Stellung-
nahme.

c Sieunterbreiten Es unterbreitet dem Gemeinderat ihren Antrag
zum Beschluss.

Art. 4 " unveréndert

2 unveréandert

3 unveréndert

M. Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Art. 5 ' unveréndert

2 unveréndert
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IV. Gehaltsentwicklung

Offentlich-rechtliche
Arbeitsverhaltnisse
1. Aufstieg

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch An-
rechnung von Gehaltsstufen. Er ist von der jahrlichen Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung abhangig.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fiir Aufstiege insgesamt
zur Verfigung stehen. Er bericksichtigt bei seinem Entscheid die fi-
nanzielle Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwick-
lung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirt-
schaft.

3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfliigung stehenden
Mittel innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten
Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Griinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehalts-
stufen.

2. Eréffnung Art. 7 ' unverdndert

2 ynveréndert.
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3 unveréndert

3. Berucksichtigung Art. 8 unveridndert
der Finanzsituation

Privatrechtliche Art. 9 unverandert
Arbeitsverhaltnisse

V. Aussergewohnliche Leistungen

Pramien Art. 10 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit
einmaligen Pramien ven-maximal-500-CHF belohnen.

VI. Schlussbestimmung
Inkrafttreten Art. 11 unveréndert

Beschlossen an der Sitzung des Gemeinderates vom 7. Dezember 2010.

Gemeinderat Landiswil

Christian Miiller Margrit Ziircher Marti
Président Gemeindeschreiberin
Anderungen
01.07.2026 Art. 1, Abs. 2; Art. 3; Randtitel Art. 4; Art. 6; Art. 10; Anhang 2

Inkrafttreten: 1. Januar 2027
Bekanntmachung: Anzeiger Konolfingen vom 23.7.2026

GEMEINDERAT LANDISWIL
Samuel Wittwer Antonio Corvaglia
Préasident Sekretér
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Anhang 1 — Einreihung der Stellen in Gehaltsklassen

unverédndert

Anhang 2 — Bemessung der Pramien (Art. 10 PVR) fur absolvierte Weiterbildungen des
Personals der Gemeindeverwaltung 2

Je nach Durchschnittsnote wird folgender Bonus Pramie flr die erfolgreich abgelegte Pri-
fung als Bernische Gemeindefachfrau/-mann, Bauverwalter/in, Finanzverwalter/in, Gemein-
descheiber/in ausgerichtet:

40-44 Fr. 200.-

45-49 Fr. 300.-

50-54 Fr. 400.-

55-6.0 Fr. 500.-

2GR - Beschluss 20.06.2018
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